VILLE DE VERNOUILLET
78540

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL du 23 avril 2007

LE VINGT TROIS AVRIL DEUX MILLE SEPT, LE CONSEIL MUNICIPAL,
LEGALEMENT CONVOQUE, S’EST REUNI A LA MAIRIE, EN SEANCE PUBLIQUE,
SOUS LA PRESIDENCE DE Mme Marie-Hélene LOPEZ JOLLIVET, MAIRE.

PRESENTS : Mme Marie-Hélene LOPEZ JOLLIVET, M. Jean-Michel PINTO, Mme Annick
TACON, M. Jean-Francois ROVILLE, Mme Véronique DEUTSCH, M. Loic FEUNTEUN, M.
Michaél CINALLI, M. Lucien MONTECOT, Mme Brigitte LOUBRY, M. Jean-Marc
BOMPARD, Mme Laurence FLEURY, M. Vito DILIBERTO, Mme Micheline GIBAULT, Mme
Pascale HEGEDUS, M. Didier ROBRIEUX, M. Dominique VALERY, Mme Claude
FONFERRIER, Mme Jocelyne LE FLEM GUENINE, M. Boujemaa LAGNAOUI, Mme
Nathalie MOSTOWSKI, M. Marc MORIN, M. Patrick MINASSO, Mme Hélene BRIOIX-
FEUCHET, M. Claude QUINTARD,

REPRESENTES :
M. Hassan ABBADI, pouvoir a M. Boujemaa LAGNAOQOUI,
Mme Agnes HARDY, pouvoir a Mme Pascale HEGEDUS,

ABSENTS :

Mme Dominique DURAND,

M. José MARQUES AUGUSTO,
M. Gilles CAILLAUD

SECRETAIRE:

Mme Jocelyne LE FLEM GUENINE,

date de convocation : 17/04/07 nombre de conseillers :

date d’affichage : 30/04/07 en exercice : 29
présents : 24
votants : 26

ADMINISTRATION GENERALE

Informations
La séance est ouverte a 20 h 40.

Mme LOPEZ JOLLIVET : Nous avons recu le 6 avril dernier du Tribunal Administratif de
Versailles I’'information concernant la demande d’annulation de ’arrété du 24/04/05 concernant



Validations

Ordre du jour

L’ordre du jour est validé.
L’approbation du Proces-verbal du Conseil municipal de mars 2007 est reporté au prochain
conseil.

03.1 PERSONNEL COMMUNAL - CREATIONS ET SUPPRESSIONS DE POSTES

Dans le cadre de I’organisation du statut de la fonction publique territoriale, plusieurs
décrets modifient la carriére des fonctionnaires de catégorie C et nécessitent des reclassements et
intégrations.

Nous vous proposons les créations et suppressions des postes suivants :

Mise 2 jour du tableau des effectifs au 1% janvier 2007, poste a temps complet :
Pour le service enfance/scolaire \

1) Création de 2 postes d’auxiliaire de puériculture 17 classe

2) Suppression de 2 postes d’auxiliaire de puériculture

Pour les services techniques

1) création de 1 poste d’adjoint technique 17 classe

2) création de 1 poste d’adjoint technique principal 2™ classe
3) suppression de 2 postes d’adjoint technique 2°™ classe

1 ere

[\



Mise 2 jour du tableau des effectifs au 1° juillet 2007, poste a temps complet :
Pour le service enfance/scolaire

3) Création de 7 postes d’atsem 1
4) Suppression de 7 postes d’atsem 2

ere

classe
M€ classe

En conséquence le Conseil Municipal est invité a prendre la délibération suivante :

« Le Conseil Municipal,
vu I’avis du Comité Technique Paritaire du 27 mars 2007,
vu les décrets n° 2006-1687 et n° 2006-1688 du 22 décembre 2006 portant modification des
décrets n° 87-1107 et n° 87-1108 du 30 décembre 1987 portant organisation des carrieres des
Jfonctionnaires territoriaux de catégorie C,
vu les décrets n° 2006-1690 a 1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier des cadres
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux, adjoints techniques territoriaux, adjoints
territoriaux du patrimoine, adjoints territoriaux d’animation,

e décide les créations et suppressions des postes suivants :

« au 17 janvier 2007

1) création de 2 postes d’auxiliaire de puériculture 1° classe
2) suppression de 2 postes d’auxiliaire de puériculture

3) création de 1 poste d’adjoint technique 1°* classe

4) création de 1 poste d’adjoint technique principal 2°" classe
5) suppression de 2 postes d’adjoint technique 2° classe

au 1% juillet 2007

6) création de 7 postes d’atsem 1° classe
7) suppression de 7 postes d’atsem 2°" classe. »

Cette délibération est adoptée a I’'unanimité

03.2 PERSONNEL COMMUNAL - CONTRAT DE TRAVAIL ET REMUNERATION
DES ASSISTANTES MATERNELLES

Le statut des assistants maternels a récemment connu des changements importants par la
publication de plusieurs textes juridiques, notamment :

- la loi n° 2005-706 du 27 juin 2005 relative aux assistants maternels et familiaux

- le décret n°® 2006-464 du 20 avril 2006 relatif a la formation des assistants maternels

- le décret n° 2006-627 du 29 mai 2006 relatifs aux dispositions du code du travail
applicables aux assistants maternels et familiaux

- le décret n° 2006-1153 du 14 septembre 2006 relatif a I’agrément des assistants
maternels et familiaux.



Les principales modifications concernent la rémunération, la durée du travail, le contrat
de travail, ’agrément et la formation.

Dans le cadre de la réflexion et des échanges relatifs a la mise en place de la nouvelle
rémunération des assistantes maternelles, un groupe de travail a été constitué réunissant six
assistantes maternelles, la directrice adjointe de la creche familiale et la coordinatrice petite
enfance.

Malgré les difficultés que posent les textes et I’effort financier important qu’ils imposent,
la collectivité souhaite instamment maintenir le fonctionnement de sa creche familiale.

Les négociations engagées avec le groupe de travail démontrent cette volonté et les
propositions qui suivent ont pu ainsi étre élaborées en concertation :

- la base d’un contrat de travail d’un assistant maternel a temps plein est de 45 heures
hebdomadaires

- la rémunération journaliere des assistantes maternelles, par enfant et pour une journée de
travail inférieure ou égale a 10 heures, est basée sur le smic horaire. Les taux de rémunération,
évolutifs jusqu’au 1 mai 2008, sont les suivants :

. 0,281 fois le smic horaire du 01/05/07 au 31/12/07
. 0,300 fois le smic horaire du 01/01/08 au 30/04/08
. 0,310 fois le smic horaire a compter du 01/05/08

- les conditions de versement du salaire sont les suivantes :
. la totalité du salaire les jours travaillés, les jours fériés, les jours de congés de
I’ assistante maternelle et en cas d’enfant absent ou malade
. 70 % du salaire, pendant une durée de 4 mois maximum, en cas de départ de
I’enfant, a condition que le départ soit indépendant de 1’assistante maternelle et que I’enfant ne
soit pas remplacé
. 50 % du salaire, pendant une durée de 4 mois maximum, en cas de retour de
congé maternité ou de congé parental
. aucun salaire en cas de refus successifs de placements par I’assistante maternelle
ou de la perte de placements du fait de 1’assistante maternelle
- I’'indemnité de frais d’entretien est égale a 2,69 €. Elle est versée selon les modalités
suivantes :
. sur la base du nombre d’enfants porté a 1’agrément et dés la présence d’au moins
un enfant
ou
. sur le nombre d’enfants présents lorsque ce nombre dépasse 1’agrément en raison
de replacement
- I’'indemnité de nourriture est égale a 4,42 €. Elle est versée par enfant et par jour de
garde effective
- les heures travaillées au-dela de 45 heures hebdomadaires d’amplitude de travail
donneront lieu a une majoration de rémunération de 25 %
- la rémunération des congés payés et des jours fériés est calculée sur la base de la durée
hebdomadaire des contrats de placement



- ces montants évolueront en fonction de la revalorisation du smic, apres publication au
journal officiel.

En conséquence le Conseil Municipal est invité a prendre la délibération suivante :

« Le Conseil Municipal,

— vu le code général des collectivités territoriales,

— vula loi n° 2005-706 du 27 juin 2005 relative aux assistants maternels et familiaux,

— vu le décret n° 94-909 du 14 octobre 1994 relatif aux assistants maternels et familiaux
employés par les collectivités territoriales et leurs établissements publics,

— vule décret n° 2006-464 du 20 avril 2006 relatif a la formation des assistants maternels,

— vu le décret n° 2006-627 du 29 mai 2006 relatif aux dispositions du code du travail
applicables aux assistants maternels et familiaux,

— vu le décret n° 2006-1153 du 14 septembre 2006 relatif a ’agrément des assistants
maternels et familiaux,

— considérant que les assistants maternels recrutés par les collectivités territoriales ne sont
pas soumis aux obligations découlant de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et a la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires car ils n’entrent pas dans le
champ d’application de ces deux textes,

— considérant que le statut des assistants maternels a été modifié par la loi n° 2005-706 du 27
Jjuin 2005 et ses décrets d’application,

— considérant que les modalités et les taux de rémunération des assistants maternels doivent
étre modifiés,

— considérant qu’un nouveau contrat de travail doit étre proposé,

* adopte, a compter du 1°° mai 2007,

« 1) la base d’un contrat de travail d’un assistant maternel a temps plein est de 45

heures hebdomadaires

2) la rémunération journaliere des assistantes maternelles, par enfant et pour une
Jjournée de travail inférieure ou égale a 10 heures, est basée sur le smic horaire. Les taux de
rémunération, évolutifs jusqu’au 1° mai 2008, sont les suivants :

. 0,281 fois le smic horaire du 01/05/07 au 31/12/07
. 0,300 fois le smic horaire du 01/01/08 au 30/04/08
. 0,310 fois le smic horaire a compter du 01/05/08
3) Uindemnité de frais d’entretien est égale a 2,69 €. Elle est versée selon les modalités
suivantes :
. sur la base du nombre d’enfants porté a I’agrément et deés la présence d’au
moins un enfant
ou
. sur le nombre d’enfants présents lorsque ce nombre dépasse l’agrément en
raison de replacement
4) les conditions de versement du salaire sont les suivantes :



. la totalité du salaire les jours travaillés, les jours fériés, les jours de congés de
Dassistante maternelle et en cas d’enfant absent ou malade
. 70 % du salaire, pendant une durée de 4 mois maximum, en cas de départ de
DUenfant, a condition que le départ soit indépendant de ’assistante maternelle et que I’enfant
ne soit pas remplacé
. 50 % du salaire, pendant une durée de 4 mois maximum, en cas de retour de
congé maternité ou de congé parental
. aucun salaire en cas de refus successifs de placements par assistante
maternelle ou de la perte de placements du fait de I’assistante maternelle
5) indemnité de nourriture est égale a 4,42 €. Elle est versée par enfant et par jour de
garde effective

6) les heures travaillées au-dela de 45 heures hebdomadaires d’amplitude donneront
lieu a une majoration de rémunération de 25 %

7) la rémunération des congés payés et des jours fériés est calculée sur la base de la
durée hebdomadaire des contrats de placement

8) ces montants évolueront en fonction de la revalorisation du smic, apres publication
au journal officiel. »

Cette délibération est adoptée a I’unanimité




11.1 Demandes de subventions 2007

Dans le cadre de la signature du Contrat Urbain de Cohésion Sociale de Vernouillet, le
programme d’actions présenté s’articule autour des thématiques prioritaires fixées par le
Ministere de la Cohésion Sociale (habitat et cadre de vie, emploi, réussite éducative, citoyenneté
et prévention de la délinquance) et s’inscrit dans le cadre des politiques de droit commun des
différents partenaires institutionnels.

Pour 2007, il est donc proposé de mener les actions suivantes et de solliciter les
financements correspondants :

~



Actions Etat Autres services de | Conseil Conseil

Mission I’Etat Régional Général

Ville
Maitrise d’Oeuvre Urbaine et |28 000 €
Sociale
Etude de faisabilité urbaine et | 8 000 € 12 000 €
paysagere
Permanence Mission Locale |3 000 €
Ludotheque : un |3 000 €
environnement ludique et
éducatif
Réussite Educative 5244 €
Passeport culturel 1000 € 2000 € (D.D.J.S) 4500 €
Pass’sport 1500 € (D.D.1.S) 1500 €
Ludothéque : un soutien a la|1 000 € 1500 € (D.D.A.S.S) 3000 €
parentalité
Acces au droit 3000 € 5 000

(C.D.A.D)

Conseil municipal enfants 1 000 € 1 000 €
Soyez stages 2 000 € 1500 € (D.D.J.S) 1500 €
(Ville Vie Vacances)
PR.@.T.IC 1 000 € 3000 € (D.D.J.S) 5000 €
Médiation sociale 7000 € 7000 € 9000 €
TOTAL 58 000 € 9500 € 17 244 € 37500 €

En conséquence, le conseil municipal est invité a prendre la délibération suivante :

« Le conseil municipal,

® vyu le cadre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et les orientations des différents

partenaires relatives pour I’année 2007,

® adopte le plan de financement prévisionnel ci dessus et sollicite les subventions aupres des

organismes mentionnés,

® autorise Madame le Maire a signer tous documents relatifs a ces dossiers ».

Cette délibération est adoptée a I’'unanimité

M. QUINTARD : Je ne comprends pas ce tableau ? Cela correspond a la subvention demandée ?

Mme LOPEZ JOLLIVET : Oui.



21.1 ENQUETES PUBLIQUES CONJOINTES CONCERNANT L’EXPLOITATION DE
DEUX NOUVEAUX FORAGES ET IL’AUTORISATION DE REALIMENTER LA
NAPPE VIA I’ETANG DU GAILLARDON

Par arrété préfectoral en date du 15 février 2007, Monsieur le préfet des Yvelines nous
informe de I’ouverture d’enquétes publiques conjointes sur demande présentée par le syndicat
intercommunal d’eau et d’assainissement de Verneuil Vernouillet (SIEAVYV) :

1. en vue de la déclaration d’utilité publique de I’exploitation de deux nouveaux forages
d’eau potable F9 et F10 situés sur la commune de Verneuil sur Seine, et de I’institution
des servitudes afférentes a ceux-ci,

2. parcellaire en vue de la détermination des immeubles concernés par les périmetres de
protection immédiat et rapproché,

3. autitre de la loi sur I’eau.

Ces enquétes se dérouleront du lundi 26 mars au vendredi 27 avril 2007 inclus.

L’article 4 de cet arrété d’enquétes invite le conseil municipal des communes ol un
dossier d’enquéte a été déposé a donner son avis sur la demande d’autorisation des 1’ouverture de
I’enquéte et au plus tard dans les quinze jours suivant la cloture du registre d’enquéte, soit avant
le 11 mai 2007.

=)



Le dossier d’enquéte ( 1 ) comporte une étude d’impact du projet sur 1’environnement
notamment sur la base de loisirs et I’étang du Gallardon. Cette étude fait ressortir que les
incidences sont faibles.

En conséquence le conseil municipal est invité a prendre la délibération suivante :

« Le conseil municipal,

- vu Darrété préfectoral du 15 février 2007,
- vu le dossier d’enquétes publiques conjointes,

Donne un avis favorable, sous réserve que :

que toute ouverture du déversoir entre I’étang et la Seine coté Ouest ne soit que
temporaire et a bon escient, I’étude Hydratec de septembre 2006 démontrant qu’en
cas de crue centennale du type 1910, les conséquences de celle ci sont aggravées par
DPouverture du déversoir,

que les équipements des stations de pompage soient surélevés au-dessus du niveau
de la crue de 1910, la zone étant classée blanche pour une altitude treés voisine de la
zone verte toute proche le long de I’étang ( 22.99 contre 23.07 NGF en moyenne sur
la zone blanche ...)

que le risque d’apparition de cyanobactéries soit pris en compte comme leur
présence semble démontrée par ’analogie du développement de ces algues avec
d’autres étangs contaminés ( Etude interrégionale Grand Quest sur les
cyanobactéries en eau douce L. Brient, M. Legras, M. Leitao et P. Peigner ) et que
notamment un suivi analytique sur la qualité des eaux de ’étang et de la nappe soit
prescrit par Darrété préfectoral d’autorisation avec notamment la recherche des
microcystines ainsi que la mise en place de traitements adaptés tant au niveau de
I’eau potable qu’au niveau de la recherche de solutions en amont pour remédier a
ce phénomene de contamination de I’étang par les algues

qu’il soit fait en sorte qu’aucune conduite d’eau résiduelle ne vienne alimenter
I’étang

sur la demande présentée par le syndicat intercommunal d’eau et d’assainissement de
Verneuil Vernouillet qui sollicite I’autorisation d’exploiter et de distribuer ’eau des
forages F9 et F10 situés sur la commune de Verneuil et la déclaration d’utilité publique
pour les périmetres de protection ; ainsi que ’autorisation de ré-alimenter la nappe via
I’étang du Gallardon».

Cette délibération est adoptée par 25 voix pour et 1 abstention (M. Marc MORIN)

M. ROVILLE : Avec Lucien MONTECOT nous avons fait partie du groupe chargé d’étudier les
problemes du Gallardon avec pour but d’améliorer en eau les communes de Vernouillet et de
Verneuil. Le systeme de pompage est tres technique. L’eau doit étre moins dure et cela permettra
d’augmenter les capacités de production de la station, il n’y a pas de raison pour ne pas étre
favorable a ce projet. Cependant il y a trois points que je souhaite aborder :
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51.1 SIGNATURE D’UN AVENANT AU MARCHE DE GESTION DU CSV

Avenant n° 1 au marché de gestion du Centre Social deVernouillet par 1'Association de
Gestion du Centre Socio Culturel de Vernouillet

Le marché de gestion du centre socio culturel de Vernouillet arrive a échéance le 30 avril
2007.



Afin de permettre la mise en place de la procédure adaptée pour la poursuite de la gestion
de ce Centre Social, et dans l'objectif de continuité du service public, il est nécessaire de
prolonger le contrat actuel de deux mois, ce qui représente un coit de 43 666.66 €. Ce cofit
correspond a une augmentation de 16.66 % du marché global.

La Commission d’appels d’offres a été saisie sur ce projet d’avenant.
En conséquence le Conseil Municipal est invité a prendre la délibération suivante :
Délibération 2007-052 page 2
« Le conseil municipal
—  Vu Pavis de la Commission d’appels d’offres en date du 25/04/07

N

® Autorise le Maire a signer ’avenant n° 1 au marché de gestion du CSCV par l'
AGCSCV pour un montant de 43 666.66 € pour la période du 1° mai 2007 au 30 juin
2007, ce qui porte ainsi le montant global du marché a 305 666.66 €.

Cette délibération est adoptée a I’unanimité




Mme LOPEZ JOLLIVET : Ce sera le fruit de cette analyse.
M. MORIN : Le temps courant, on va devoir relancer un appel d’offre le mois prochain.

Mme. LOPEZ JOLLIVET : Absolument ! Pour relancer un appel d’offres , il faut tenir compte
des nouvelles données. Or, elles ne seront totalement connues que dans un mois , le temps de
faire le tour des activités sur 2007.

Mme BRIOIX-FEUCHET : Dans I’extension, est-ce que vous avez déja une idée de ce que celle-
ci va accueillir ?

Mme. LOPEZ JOLLIVET : Ce sera 1’objet des prochaines réflexions.

61.1 SUBVENTION EXCEPTIONNELLE : FESTIVAL DES JUNIORS

La commune de Vernouillet a décidé de collaborer, en lien avec la Ville des Mureaux et
de Verneuil sur Seine, au Festival des Juniors qui s’est déroulé du 20 Mars au 3 avril 07,
précédé d’un concours de critique sur octobre et novembre 2006.

Cette opération qui a lieu pour la deuxieme année consécutive est organisée par
I’association Plan Large.

Cette année une école de la Ville a participé a 1’événement. Sa participation s’est
déroulée en plusieurs temps :

- Novembre 2006 : participation de 4 classes de CM2 et CM1 soit 93 éleves a la
projection du film Jiburo au cinéma M. Béjart, puis au concours de critiques.

- Une éleve, Hawo LAME, a été sélectionnée dans le jury 2007, parmi les 2500
participants, Ce jury attribuera le Grand prix du festival et le Prix des métiers du cinéma
lors du Festival entre le 27 mars et le 3 avril 2007.

- Remise de 93 Pass Festival a chaque éleve qui bénéficiera chacun de 5 entrées
gratuites. (valable au cinéma M.Béjart et au cinéma F. Dard Les Mureaux, pendant la
durée du festival).

- Participation aux ateliers des métiers du cinéma dans la limite des places disponibles

- Voyage a Cannes a l'occasion du 60 eme Festival entre le 16 et le 21 mai pour 1'ensemble du
Jury 2007, dont Hawo LAME, jeune éleve de CM2 Vernolitaine, fera partie.

En conséquence le Conseil Municipal est invité a prendre la délibération suivante :

« Le Conseil Municipal,
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* décide de verser une subvention exceptionnelle de 3000 euros a ’association
PLAN LARGE, inscrite a la ligne budgétaire 6574. »

Cette délibération est adoptée par 22 voix pour et 4 abstentions (M. Marc MORIN, M. Patrick
MINASSO, Mme Hélene BRIOIX-FEUCHET, M. Claude QUINTARD)

La séance est levée.

1

=~



