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VILLE DE VERNOUILLET
78540

2022-124

LE TREIZE DECEMBRE DEUX MILLE VINGT DEUX A 19H30 le Conseil Municipal,
Iégalement convoqué s’est réuni Salle Polyvalente, Place de la Mairie,
78540 VERNOUILLET en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Pascal COLLADO, Maire.

PRESENTS : M. COLLADO Pascal, Mme CALAIS Bernadette, Mme PELATAN Gaélle, M.
BAIVEL Laurent, Mme de VAUMAS Charlotte, M. TEISSEDRE Hubert, Mme MARTIN Isabelle,
Mme LARRIBAU-GAUFRES Henriette, M. SARRAT Eric, M. LARCHER Stéphane, Mme
OUIDDIR Malika, Mme LOEMBE Sandrine, Mme JONDEAU Carine, M. EUVRARD Antoine, M.
MOUGENOT-PELLETIER Jordane, M. DAVID Edouard, Mme DADOUCHE Assya, Mme
LOPEZ-JOLLIVET Marie-Héléne, Mme MARTELOT Véronique, M. BOMPARD Jean-Marc,
Mme MOSTOWSKI Nathalie, M. CALLEJA MATE Louis.

REPRESENTES : M. COMBARET Nicolas représenté par Mme de VAUMAS Charlotte, M.
David LETTERON représenté par M. SARRAT Eric, Mme JACQUET Janine représentée par
Mme PELATAN Gaélle, M. SAGET Patrick représent¢é Mme OUIDDIR Malika, M. de
MONTGOLFIER Luc représenté par M. TEISSEDRE Hubert, Mme ROUX Lutgart représentée
M. BAIVEL Laurent, Mme. LECOCQ Vanessa représentée par Mme CALAIS Bernadette, M
AOUES Karim représenté par M. LARCHER Stéphane, Mme SANTOS Cory représentée par
Mme LOEMBE Sandrine, Mme LOUBRY Brigitte représentée par Mme MARTELOT
Véronique, M. CISSE Matenin représenté par Mme LOPEZ-JOLLIVET Marie-Héléne.

SECRETAIRE DE SEANCE : Edouard DAVID

Date de convocation : 07/12/2022 Nombre de conseillers :
Date d’affichage : 07/12/2022 En exercice : 33
Présents : 22
Votants : 33

Rapporteur : Pascal COLLADO

| CREATION D’EMPLOIS A TEMPS COMPLET

Suite a la réflexion menée sur I'organisation des services techniques et la nécessité d'apporter un
niveau d’encadrement intermédiaire entre la direction et les différentes régies, la définition du
besoin est revue en termes de positionnement.

En raison du départ de V'adjointe au directeur des services techniques, il est proposé de recruter
un responsable pour gérer I'organisation et les activités du centre technique municipal.

Suite a vacance d’emploi sur les régies espaces verts et propreté, il est proposé de recruter un
agent chargé des espaces publics regroupant I'entretien des espaces verts et la propreté de la
ville.

Les missions de ces postes correspondent a des grades de la filiére technique, de catégorie B pour
I'emploi de technicien principal de 1% classe et de catégorie C pour I'emploi d’agent de maitrise
principal, qui n’existent pas au tableau des effectifs, mais sans augme ntation des effectifs
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Le secteur de la petite enfance nécessite de garantir le suivi médical des enfants accueillis dans
toutes les structures petite enfance de la ville, ainsi que la mise en ceuvre des bonnes pratiques
d’hygiéne et paramédicales.

Cet accueil tient compte du respect de la sécurité et du bien-atre physique et psychique des
enfants.

Ces fonctions doivent étre assurées par un agent relevant du corps médical. En raison du départ
par mutation de I'agent en poste, il convient de pourvoir a son remplacement pour répondre au
maintien du besoin d’un référent santé petite enfance.

Les missions de ce poste correspondent & un grade de catégorie A de la filiere médico-sociale,
des emplois d'infirmiére qui n’existe pas au tableau des effectifs, mais sans augmentation des
effectifs.

Le grade précis sera défini en fonction du profil du candidat retenu.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu l'avis de la commission Finances, Ressources Humaines et Citoyenneté,

Considérant la nécessité de pourvoir au remplacement d'un responsable de service et de
renforcer les effectifs affectés a I'entretien des espaces publics afin de répondre au maintien du
besoin des fonctions,

Considérant |a nécessité de recruter un responsable pour gérer I'organisation et les activités du
centre technique municipal et un agent en charge des espaces publics,

Considérant la nécessité de pourvoir au remplacement du référent santé petite enfance afin de
répondre au maintien du besoin des fonctions,

Considérant que les fonctions correspondent a des emplois de technicien principal de 14" classe,
d’agent de maitrise principal et d'infirmiére, qui n’existent pas au tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient de créer un emploi de technicien principal de 1 classe, un emploi
d’agent de maitrise principal et un emploi du cadre d’emplois des infirmiéres pour formaliser les
recrutements,

En conséquence, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéreé,

DECIDE de créer a temps complet un emploi de technicien principal de 1°® classe, un emploi
d’agent de maitrise principal et un emploi du cadre d’emplois des infirmiéres.

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012.
DIT que I'emploi sera rajouté au tableau des effectifs.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dossier.
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Cette délibération est adoptée a 'unanimité.

Certifié exécutoire compte tenu de la ONFORME

transmission en sous-préfecture le :

Et de la publication le :

Le présent acte peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Versailles, dans un délai
de 2 mois G compter de sa publication.
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