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APPEL A CANDIDATURE 

Référent jeunesse 11/17 ans (H/F) 

Grade du cadre d’emplois des adjoints d’animation 

 

Rattaché(e) à la Direction de la Vie de la Cité et sous l’autorité du Responsable du service 

Jeunesse et Sport, vous assurez la conduite des actions répondant aux orientations municipales 

en termes de jeunesse. Vous participez à la conception et assurez la conduite de projets 

pédagogiques. Vous organisez et animez les actions à valeur éducative, culturelle et sportive 

et en réalisez l'évaluation.  

 

Vous êtes également amené(e) à intervenir hors de votre structure sur les temps périscolaires 

et extrascolaires. 

 
MISSIONS 

• Ecrire le projet pédagogique de l’accueil de loisirs 11-17 ans à partir du PEDT et du 

contexte géographique et social 

• Assurer la gestion administrative et budgétaire de l’accueil de loisirs 

• Encadrer l’équipe d’animation 

• Mettre en place des projets d’animation à destination de la jeunesse 

• Gérer les plannings d’activités, le matériel 

• Installer et coordonner le Conseil Municipal des Jeunes 

• Participer aux animations de la direction de la Vie de la Cité 

• Appliquer la règlementation en vigueur de la SDJES 

 

 

PROFIL 

• Titulaire du BPJEPS LTP ou du Certificat Complémentaire de Direction ACM 

• Maîtrise de la règlementation en animation et de l’accueil du public 

• Connaissance des problématiques de la jeunesse et des QPV 

• Sens du service public 

• Goût pour le travail en équipe 

• Bonnes capacités d’écoute et d’adaptation 
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• Rigueur, autonomie et disponibilité 

• Permis B et pratique de la conduite obligatoire 

• Première expérience souhaitée 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

• Recrutement par voie contractuelle possible 

• Poste à temps complet (35h hebdomadaires annualisées) 

• Disponibilité pour animations en soirée et week-end et vacances scolaires  

• Rémunération statutaire, RIFSEEP, prime annuelle et action sociale 

• Poste à pourvoir immédiatement 

 

 

Envoyer votre CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le maire à l’adresse 

recrutement.78@mairie-vernouillet.fr 

 


