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APPEL A CANDIDATURE 

Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (H/F) 

Rattaché(e) à la direction de l’Éducation sous l’autorité de la Directrice, vous êtes un 

membre de l’équipe pédagogique indispensable au bon fonctionnement de l’école 

maternelle à laquelle vous êtes rattachée. 

Missions principales : 

• Assistance à l’enseignant dans l’exécution de ses missions : accueil, participation à 

la préparation et à l’encadrement des enfants durant les activités pédagogiques, 

aide à la gestion de la vie quotidienne  

• Encadrement et animation des enfants durant la pause méridienne, 

• Accompagnement et surveillance des enfants durant la sieste 

• Entretenir le matériel et les locaux servant aux enfants : nettoyage des locaux et du 

mobilier (sanitaires, classes, parties communes, dortoir), rangement du matériel 

pédagogique 

• Participation active aux évènements ou manifestations de l’école (sorties 

éducatives, fêtes de fin d’année, conseil d’école, …) 

• Remise en état des locaux scolaires durant les vacances scolaires 

 

Profil requis : 

Vous êtes titulaire du diplôme CAP AEPE ou anciennement CAP petite enfance,  

Vous avez la connaissance théorique de la psychologie de l’enfant et de son 

développement et savez la mettre en pratique, 

Vous connaissez les règles d’hygiène et de sécurité, 

Vous avez le sens de l’accueil et du contact, vous savez travailler en équipe, 

Vous êtes patient, disponible, organisé et joyeux, 

Vous appliquez l’obligation de réserve et de discrétion. 

 

Informations complémentaires 

• Recrutement par voie contractuelle possible 

• Poste à temps complet,1607h annuelles 
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• Rémunération statutaire, RIFSEEP, prime annuelle et action sociale (Plurelya) 

• Possibilité de souscrire à une mutuelle et prévoyance avec participation employeur 

• Prise en charge du titre de transport à hauteur de 75% 

• Poste à pourvoir à partir du 28 août 2026. 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Maire à l’adresse 

recrutement.78@mairie-vernouillet.fr 
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